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Aide-mémoire “Design pédagogique”
Carte conceptuelle

5-6 concepts avec les relations entre eux

Contexte

Principaux éléments contextuels influencant votre enseignement (étudiant-es,
programme, ressources, enseignant-es)

Contenu

Eléments tirés de la carte conceptuelle concernant le savoir, savoir-faire et savoir-étre

Objectifs d'apprentissage

Formulé avec un a o  Centration : les objectifs doivent étre
I'infinitif spécifiant le niveau et le type centrés sur l'apprentissage des
d'apprentissage visé, le contenu de étudiant-es

o  Clarté : Une seule idée par objectif

o Correspondance aux contenus : lien
évident avec la matiere du cours
Controlabilité : I'étudiant-e peut

Par exemple : fournir une preuve de l'apprentissage

les implications éthiques d'un o  Contextualisation : |a situation de
mobilisation des apprentissages est
clairement spécifiée

I'apprentissage et toute information
supplémentaire précisant les
de la tache par I'étudiant-e

Apprentissage
en profondeur

Ajuster, Appliquer, Améliorer,
Controler, Synchroniser, Positionner

Apprentissage
en surface

080 | |
Design pédagogique 2025



Stratégie d'enseignement

Activité(s) d'apprentissage prévue(s) pour chaque objectif d'apprentissage en utilisant le
modele FAIR (feedback, application, interaction, réflexivité)

Feedback Quasi pas de feedback Feedback monosource Feedback multiple
(collegue, enseignant-e ou (collegue + enseignant-e
résultats) + résultats)
App]ication Tres peu de notions Certaines notions sont utilisées ~ Certaines notions sont utilisées
utilisées dans un seul contexte dans des contextes différents
Interaction Tres peu d’interactions Interactions étudiant-e-s/étu- Interactions étudiant-e-s/étu-
diant-e-s ou enseignant-e-s/ diant-e-s et enseignant-e-s/
étudiant-e-s étudiant-e-s
Réflexivité Peu d’activités stimulant  Quelques activités stimulent la De nombreuses activités sti-
la réflexivité réflexivité (activités de synthése, mulent la réflexivité (activités de
de comparaison, de mise en synthése, de comparaison, de mise
relation, de formalisation) en relation, de formalisation)

Stratégie d'évaluation

Modalité(s) d'évaluation prévue(s) pour chaque objectif d'apprentissage (de type
diagnostique, formatif, certificatif) et criteres (avec indicateurs de performance)

Apprentissage
en profondeur

Apprentissage
en surface
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